DESTINATION EMPLOI

Les entreprises s’engagent pour I'emploi des

primo-arrivants

Le CREPI lle-de-France propose un parcours spécifique pour
intégrer des entreprises dans le secteurs du secteur du
bdtiment et des travaux publics

ILE-DE-FRANCE



Parcours en plusieurs étapes en partenariat avec HUMANDO

Préparation a l'intégration a I'emploi :

- Améliorer ses connaissances des métiers du BTP

(visites de chantiers)

- Valoriser son parcours

- S"approprier les codes

Cours de frangais

a visée professionnelle

Un accompagnement du futur salarié

et de I'entreprise tout au long des o'Qe
Yl

étapes de parcours

Un contrat de travail incluant

-
une formation professionnelle d’ouvrier
polyvalent du BTP adaptée aux besoins de K
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I"entreprise
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Votre contact au
CREPI fle-de-France

Plus d’information sur I'action ici -
— Céline DEMOLY

celine.demoly@crepi.org -

0680818662
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I INSERTION PREFET DE PARIS
Membr Réscou Adecco

Clubs régionaux d'entreprises partenaires de l'insertion



https://www.crepi.org/application/uploads/files/CREPI%20Ile-de-France/Agenda/fiche%20action/Fiche%20Action%20DESTINATION%20EMPLOI_2019.pdf

